
P2 PEMERINTAH KABUPATEN GORONTALO 
PANITIA SELEKSI TERBUKA  

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Jl.  Kolonel Rauf Mo’o  Nomor  357   Telp.  881480 -  881482 
 

 

PENGUMUMAN SELEKSI TERBUKA 

PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN GORONTALO 

Nomor : 800/Pansel-JPTP/16/2022 
 

 

A. DASAR  

1. Undang-Undang Nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri 

Sipil; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka di 

Lingkungan Instansi Pemerintah; 

4. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor B/79/M.SM.02.03/2018 Hal Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Madya 

(eselon 1.a dan 1.b) dan JPT Pratama (eselon II.a dan II.b); 

5. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi 

Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi 

Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (Covid-19); 

6. Surat Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor B-1930/JP.00.00/05/2022 Hal 

Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Gorontalo; 

7. SK Bupati Gorontalo Nomor 381/29/V/2022 tentang Pembentukan Panitia Seleksi 

Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Gorontalo Tahun 2022. 

 

B. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI   

   TERBUKA 

NO JABATAN ESELON 

1 Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang  

II b 

2 Kepala Dinas Kesehatan II b 

3 Kepala Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan 

II b 



4 Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan 

Sumber Daya Alam 

II b 

5 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana 

II b 

6 Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik II b 

 

C. PERSYARATAN ADMINISTRASI 

1. Persyaratan Umum 

a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil yang bekerja di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Gorontalo, Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Gorontalo, dan 

Instansi Vertikal di Wilayah Provinsi Gorontalo; 

b. Berusia setinggi – tingginya 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan; 

c. Pangkat sekurang – kurangnya Pembina IV/a; 

d. Pernah atau sedang menduduki Jabatan Administrator/ Jabatan Struktural 

Eselon III B minimal 3 (tiga) tahun, atau sedang menduduki Jabatan 

Administrator Eselon III A, atau Jabatan Fungsional paling rendah jenjang ahli 

madya minimal 2 (dua) tahun; 

e. Memiliki kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana (S1/DIV); 

f. Sertifikat Diklat Pim III atau Sertifikat Diklat Fungsional/ SK Fungsional (bagi 

yang memiliki); 

g. Setiap unsur penilaian pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) sekurang – 

kurangnya bernilai BAIK dalam 2 (dua) tahun terakhir (2020 dan 2021); 

h. Mendapat persetujuan/ rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) 

dimana ASN bertugas; 

i. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/ atau berat dalam 

kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman 

disiplin/ tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

j. Sehat jasmani dan rohani dibuktikan dengan Surat Keterangan Dokter 

Pemeriksa pada Rumah Sakit Pemerintah; 

k. Bebas narkoba yang dibuktikan dengan Surat Keterangan hasil pemeriksaan 

laboratorium dari Badan Narkotika; 

l. Telah menyerahkan SPT tahunan dalam kurun waktu 2 (dua) tahun terakhir 

(tahun pajak 2020 dan tahun pajak 2021); 

m. Memasukkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) atau 

Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) tahun 2021. 



 

2. Persyaratan Khusus 

a. Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar diatas meterai Rp. 

10.000, dan ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

Kabupaten Gorontalo melalui Sekretariat Panitia. 

b. Membuat Daftar Riwayat Hidup secara lengkap sesuai format terlampir; 

c. Membuat Pakta Integritas bermaterai Rp. 10.000; 

d. Pas Foto Warna terbaru latar belakang merah ukuran 4 x 6 cm. 

e. Bagi pelamar untuk Jabatan Kepala Dinas Kesehatan memiliki kualifikasi 

pendidikan minimal Sarjana/DIV rumpun kesehatan. 

 

D. WAKTU DAN TATA CARA PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dimulai pada tanggal 06 Juni 2022 pukul 08:00 WITA  sampai 

dengan tanggal 10 Juni 2022 pukul 16:00 WITA; 

2. Surat lamaran bermaterai Rp. 10.000, yang ditandatangani oleh pelamar dan 

ditujukan kepada Ketua Pansel JPT Pratama Kabupaten Gorontalo sesuai format 

terlampir (Format dapat diunduh melalui laman website 

https://bkpsdmkabgto.web.id/); 

3. Scan Surat Lamaran diunggah dengan melampirkan : 

a. Scan Daftar Riwayat Hidup (Format dapat diunduh melalui laman website 

https://bkpsdmkabgto.web.id/) 

b. Scan asli/ fotocopy Petikan Keputusan kenaikan dalam pangkat terakhir; 

c. Scan asli/ fotocopy Petikan Keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir; 

d. Scan asli SKP 2 (dua) Tahun terakhir (2020 dan 2021); 

e. Scan Surat Persetujuan atau Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian 

(Format dapat diunduh melalui laman website https://bkpsdmkabgto.web.id/) 

f. Scan asli Ijazah S1/D-IV; 

g. Scan asli Serifikat Diklat Pim III atau Sertifikat Diklat Fungsional/ SK Fungsional 

(bagi yang memiliki); 

h. Scan asli Kartu Tanda Penduduk (KTP); 

i. Scan bukti Penyerahan Surat Pemberitahuan Pajak Tahunan (SPT) untuk Tahun 

Pajak 2020 dan Tahun Pajak 2021; 

j. Scan bukti tanda terima/ pengiriman Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara 

Negara (LHKPN)/ Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) 

tahun 2021; 

k. Pas Foto Warna terbaru ukuran 4 x 6 cm latar belakang merah; 



l. Scan Surat Keterangan Tidak Pernah dijatuhi Hukuman Disiplin tingkat sedang 

dan/atau berat dalam kurun waktu 5 (lima) tahun terakhir, serta tidak sedang 

menjalani hukuman disiplin/ tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, 

ditandatangani Kepala BK-Diklat/BKPP/BKPSDM/Pimpinan Instansi Vertikal di 

atas materai Rp. 10.000,-; 

m. Scan Surat Keterangan Sehat jasmani dan rohani oleh Dokter pada Rumah Sakit 

Pemerintah; 

n. Scan Pakta Integritas yang sudah ditandatangani (Format dapat diunduh 

melalui laman website https://bkpsdmkabgto.web.id/) 

4. Berkas dibuat dalam format PDF dan diunggah secara daring kepada Sekretariat 

Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Gorontalo 

melalui laman https://bit.ly/Selter2022 

 

E. TAHAPAN DAN PELAKSANAAN* 

NO KEGIATAN 
TANGGAL 

PELAKSANAAN 
KET 

1 Pengumuman/ Pendaftaran 06 – 10 Juni 2022 
Melalui website dan akun 

facebook BKPSDM 
Kabupaten Gorontalo 

2 Seleksi Administrasi 10 Juni 2022 Pansel 

3 
Pengumuman Hasil Seleksi 
Administrasi 

13 Juni 2022 
Melalui website dan akun 

facebook BKPSDM 
Kabupaten Gorontalo 

4 Pelaksanaan Assessment 14 Juni 2022 Pansel 

5 
Seleksi Kompetensi Bidang 
(Penulisan Makalah) 

15 Juni 2022 Pansel 

6 
Tes Kompetensi Bidang 
(paparan makalah dan 
Wawancara) 

16 Juni  2022 Pansel 

7 Penetapan Hasil Seleksi 17 Juni 2022 Pansel 

8 
Penyerahan Hasil Seleksi 
Kepada PPK 

18 Juni 2022 Pansel 

9 

Penyampaian Hasil Seleksi ke 
KASN untuk mendapat 
rekomendasi persetujuan 
pelantikan 

20 Juni 2022 BKPSDM 

10 Pelantikan Menyesuaikan BKPSDM 

Catatan : * Jadwal Kegiatan sewaktu – waktu dapat berubah dan akan diberitahukan lebih   

                  lanjut 

 

F. KETENTUAN LAIN – LAIN 

1. Setiap pelamar maksimal dapat memilih 2 (dua) jabatan yang dilamar. 

https://bit.ly/Selter2022


2. Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Gorontalo Tahun 2022 tidak 

dipungut biaya. 

3. Apabila di kemudian hari diketahui Calon Pejabat JPT memberikan data/keterangan 

tidak benar, maka panitia seleksi berhak membatalkan hasil seleksi dan tidak 

mengikutsertakan pada tahapan berikutnya. 

4. Calon/Pelamar yang tidak melengkapi persyaratan yang telah ditetapkan oleh 

Panitia Seleksi sampai batas yang ditentukan, maka secara otomatis calon 

dinyatakan gugur dan berkas tidak dapat ditarik oleh pelamar. 

5. Panitia Seleksi JPT Pratama Kabupaten Gorontalo tahun 2022 tidak menanggung 

biaya yang dikeluarkan oleh pelamar. 

6. Keputusan Panitia Seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten 

Gorontalo Tahun 2022 bersifat Mutlak dan tidak dapat diganggu gugat oleh siapa 

pun. 

Ditetapkan di  : Limboto 
Pada Tanggal : 06 Juni 2022 

 

KETUA PANITIA 
 

 
 

Prof. DR. RAUF A. HATU, M.Si 
 
 
 
 
 
 

Tembusan: 
1. Bupati Gorontalo (sebagai laporan) 

2. Wakil Bupati Gorontalo 
3. Arsip 



 
 

Perihal: Permohonan Surat 
  Keterangan Izin Mengikuti  
  Seleksi JPT Pratama 

 
 
 
 
 
 
 

Berdasarkan pengumuman Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah 

Kabupaten Gorontalo tahun 2022, maka saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : 

NIP    : 

Pangkat/Gol Ruang  : 

Jabatan   : 

Unit Kerja   : 

Instansi   : 

 Dengan ini mengajukan permohonan surat keterangan izin untuk mengikuti 

seleksi Terbuka JPT Pratama Kabupaten Gorontalo Tahun 2022 untuk jabatan 

Sekretaris Daerah Kabupaten Gorontalo.  

 Demikian disampaikan, atas kebijaksanaan dan kesediannya diucapkan terima 

kasih. 

 

 

 

Hormat saya, 
 
 
 
 
 

............................................. 
NIP ....................................... 

Yth, Pejabat Pembina Kepegawaian 

Di – 

  Tempat 

Limboto,       Juni 2022 

Kepada  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hormat saya, 
 
 
 
 
 

............................................. 
NIP ....................................... 

Materai 10000 

Limboto,          Juni 2022 

Kepada Yth, 

Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama 

Pemerintah Kab. Gorontalo 

Di – 

  Tempat 

Berdasarkan pengumuman Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah 

Kabupaten Gorontalo tahun 2022, maka saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama    : 

NIP    : 

Pangkat/Gol Ruang  : 

Jabatan   : 

Unit Kerja   : 

Instansi   : 

 Mengajukan diri untuk mengikuti seleksi Terbuka JPT Pratama Kabupaten 

Gorontalo Tahun 2022 untuk jabatan .................... Kabupaten Gorontalo. Saya akan 

mengikuti seluruh tahapan tes dan ketentuan yang telah ditentukan oleh Panitia 

Seleksi. Bersama permohonan ini saya lampirkan dokumen persyaratan yang telah 

ditentukan oleh Panitia Seleksi. 

 Demikian saya sampaikan, atas perhatiannya saya sampaikan terima kasih. 

 

 



 
 
 

KOP INSTANSI 
SURAT KETERANGAN 

  Nomor: 
 
 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama  :  

 Jabatan : Pejabat Pembina Kepegawaian 

 

Dengan ini menerangkan bahwa: 

 Nama  :  

 NIP  :  

 Pangkat :  

 Jabatan :  

 Unit Kerja :  

  

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan seperlunya. 

 

 

 
 
  

Diberikan izin untuk mengikuti Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama untuk 

Jabatan ................................ Kabupaten Gorontalo. 

Limboto,     Juni 2022 
 

PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN 
 
 
 
 

 ………………………………………………
 



1. Tidak akan melakukan praktek KKN; 

2. Mengikuti proses seleksi ini dengan sungguh-sungguh, jujur, objektif, dan 

profesional; 

3. Mengikuti semua tahapan seleksi yang dilaksanakan oleh Panitia Seleksi; 

 

Demikian pakta integritas ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa adanya unsur 

paksaan dari siapapun dan apabila di kemudian hari saya melanggar pakta integritas 

ini, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan dan perundang-

undangan yang berlaku. 

 
 

PAKTA INTEGRITAS 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, dalam rangka pelaksanaan seleksi terbuka 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama .......... Kabupaten Gorontalo dengan ini menyatakan

 bahwa saya: 

 

Limboto,       Juni 2022   
Yang membuat pernyataan, 

 
 
 

Materai 10000 
 

…..…………………………… 
NIP …………………………… 



 
 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
PESERTA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA 

PEMERINTAH KABUPATEN GORONTALO TAHUN 2022 

 

I. KETERANGAN PERORANGAN 

1 Nama (Lengkap dengan Gelar)  

2 NIP  

3 Tempat, Tanggal Lahir  

4 Jenis Kelamin  

5 Pangkat/Golongan ruang                         TMT:  

6 TMT CPNS  

7 Jabatan Terakhir  

8 Agama  

9 Status Perkawinan  

10 Pendidikan Terakhir  

11 Alamat Rumah 

 

 

12 Nomor Telepon/HP No. Telepon:                                             HP:                

13 Alamat E-mail  

14 No. KTP  

15 No. NPWP  

 

II. RIWAYAT PENDIDIKAN UMUM 

No Jenjang Nama Institusi Nama Kepsek / Direktur / 
Dekan / Ketua / Rektor 

STTB / Ijazah 

Nomor Tanggal 

1 SD     

2 SMP     

3 SMA     

4 S1     

5 Dst     

 

III. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN 

No Nama Diklat Tempat dan 

 Penyelenggara 
Diklat 

Angkatan
/Tahun 

Lama 
Pendidikan 

STTP 

Nomor Tanggal 

1       

2       

3       

4       

5 Dst      

 

IV. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FUNGSIONAL/TEKNIS 

No Nama Diklat Tempat dan 

 Penyelenggara 
Diklat 

Angkatan
/Tahun 

Lama 
Pendidikan 

STTP 

Nomor Tanggal 

1       

2       



 
 

 

3       

4       

5 Dst      

 

V. RIWAYAT KEPANGKATAN 

No Pangkat (Gol) TMT Pangkat Nomor SK Tanggal SK 

1     

2     

3     

4     

5     

 

VI. RIWAYAT JABATAN 

No Satuan Kerja Jabatan Eselon TMT Jabatan 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

VII. SKP 

No Tahun Pejabat Penilai Atasan Pejabat Penilai Nilai 

1     

2     

3     

4     

5     

 

VII. Prestasi 

No Prestasi Yang Pernah Dicapai Tingkat Pemberi Penghargaan Tahun Perolehan 

1     

2     

3     

4     

5     

 

 

 

 

.............................................................. 

NIP ...................................................... 

Limboto,    Juni 2022 
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